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Oggetto: Awviso 16 del 27 maggio 2019.

Questa Organizzazione Sindacale interviene in merito all'emanazione dell’avviso in
oggetto, ritenendo che il principio della legalita che garantisce I'organizzazione della pubblica
amministrazione deve essere disciplinato dalla legge e, in generale ,che l'attivita deve avere
fondamento nella legge.

Alla luce di quanto sopra, tenuto conte che l'avviso € privo di tale fondamento la
invitiamo a corroborare I'atto delle fonti normative e di regolamento che regolano la materia,
viceversa se ne chiede I'immediato ritiro per gli atti lesivi dei diritti soggettivi e degli interessi
legittimi con il collocato principio della risarcibilita del danno derivante da fatto illecito.

In attesa di riscontro e si inviano Cordiali saluti.

1l Segretario Generale Zionale

Fleuwuteriol Griec



MINIS TERO DELLA GI us TIZIA

DIPARTIMENTO DELLAMMINISTRAZIONE PENITENZIARIA
Direzione della Casa Clrcondanale dl Pisa

: ] — ‘ AVVISO N.‘.&G .DE‘l‘. _‘?, 7 _Mﬂ{‘;,i?’fé e l e

A TU'!TO IL PERSONALE DI POLIZIA PENITENZIARIA IN SERVIZIO
-IN QUESTO ISTITUTO - L

N Oggetto D;sc:plma deue assenza per malessen/ mfortum con. msorgenza della
-maiattla durante il servizio.

.-;
H

- Neihpotesr che un appartenente al Corpo di Polizia Pemtenz;aﬂa 51a mteressato da un- -
“malessere o infortunio dopo l'inizio del proprio turno lavorativo dovra seguare la procedura SR

~ ‘che si va ad illustrare.

"_','.»Il dlpenden‘.e dovra: : : Ry
» - richiedere al Responsabile dell'U.0. di nfersmento, 0 in sua assenza ailsncancato oy

____'_'delia Sorveglianza Generale il permesso di recarsi presso Pinfermeria dell'istituto per-un
“controllo da parte del medico presente in sede, mot;vando !es:genza con il propno

- malessere;
. »  manifestare i sintomi al medico di continuita assistenziale presente;

»  attendere l'esito della visita medica; il med!co redigera certificato in-cui attesta -
- J'esistenza o meno dello stato patologico. II certificato _non dovra contenere prognosn ne
attestare lidoneitd a continuare il servizio per quel giorno; ol

- » nel caso in cui sia stata attestata dal medico lesistenza della patologia, ed il
, ’dipendente voglia interrompere il servizio presentera il certificato all'unita incaricata della
. Sorveglianza Generale per richiedere interruzione amfnpata del propno turno di lavoro e
- quindi di lasciare l'istituto.

5 recarsi nellimmediatezza dellinterruzione del turno di lavoro dal proprio medito’di%
base (ovvero guardia medica o altro presidio medico territoriale abilitato). Dovra essere :
redatto un certificato che attesti la prognosi medica per il giorno stesso, non a@m (
% certmcato del medico dell'istituto alcuna valenza medico legaie per giustificare lassenza

!




s far pervenire il certificato cosi redatto alla Direzione secondo le direttive \'zigentt‘. La
" comunicazione di assenza per malattia -nel caso di prescrizione di pit giorni di p;_'(?gn_oss T
(oltre quello dellinfortunio o malessere ) - andra effettuata nei tempi e modi definiti ,dalia o

- vigenti disposizioni.

Nel caso in cui il malessere sia dovuto ad infortunio sul lavoro si seguiranno le medesime
istruzioni ora illustrate. Se il dipendente in questa ipotesi finisce il turno orario previsto e si
" reca immediatamente dopo dal medico curante (ovvero in guardia medica o altro presidio
‘medico territoriale abilitato), dovra comunicarlo tempestivamente allincaricato della-
‘Sorveglianza Generale con obhligo di rendere noto subito lesito della prognosi
eventualmente rilasciata da quei presidi medici. Questo in ragione degli obblighi di
- comunicazione ai Superiori Uffici degli eventi critici che rendono necessario conoscere gli =
esiti medici con immediatezza per definire l'entita dell’episodio. - - SRR




